T.C. KIRIKKALE UNIVERSITESI
SAGLIK BIiLIMLERI ENSTITUSU
TEZ ONERIiSI HAZIRLAMA KILAVUZU

Tez Onerisi asagidaki basghik ve boliimlerde tez yazim kilavuzunda belirtilen yazi ve sayfa
kurallarina uygun hazirlanmalidir. Ozel yazim kurali bulunan kisimlar hari¢ genel yazim 12

punto, “Times New Roman” yazi tipi, 1,5 satir aralikli yazilmalidir.
1- KAPAK SAYFASI

Ornekte gosterilen sekilde hazirlanacaktir. Kapak sayfasinda logo kullamlmamals, tiim yazilar

ortalanmalidir.

2-  BOLUMLER

2.1.  Tezin Adi: 16 punto, “Times New Roman” yazi tipi, once 72 nk, sonra 18 nk aralik
birakilarak, kalin, biiylik harf (“ve, veya, ile” vb. baglaclar hari¢) ve ortalanmis yazilmalidir.
Tez adi, calismanin igerigini tam olarak yansitmali, ¢ok uzun olmamali ve kisaltma

icermemelidir.

2.2. Tezin Konusu

Tez baglig1 altinda 14 punto, “Times New Roman” yaz tipi, once 18 nk, sonra 12 nk aralik
birakilarak, kalin, ilk harfi biiylik sonraki harfler kiicliik ve ortalanmis “Konu” bashgi yer
almalidir. Baghigin altinda 12 punto, kalin olmayan “Times New Roman” yaz tipi, 1,5 satir
aralikl ve iki yana yasl olarak tez konusu agik¢a yazilmalidir. Bu béliimde ¢alisilacak konunun

siirlar1 ve gergevesi net olarak ¢izilmeli, kavramsal ¢ergeve 6zetlenmelidir.

2.3.  Tezin Onemi ve Amac

Tezin konusundan sonra yeni satirda 14 punto, “Times New Roman” yaz tipi, dnce 18 nk,
sonra 12 nk aralik birakilarak, kalin, ilk harfi biiyiik sonraki harfler kiigiik ve ortalanmis “Onemi
ve Amact” bagligi yer almalidir. Bagligin altinda 12 punto, kalin olmayan “Times New Roman”
yazi tipi, 1,5 satir aralikli ve iki yana yash olarak tezin 6nemi bilimsel kaynaklara dayali olarak
anlatilmali son paragrafta amaci agik¢a yazilmalidir. Calismanin literatiirdeki hangi boslugu
dolduracagi, bilime veya klinik uygulamaya katkist (yenilik degeri) giiglii arglimanlarla
savunulmalidir. Varsa tezin hipotezleri veya arastirma sorular1 amacin hemen Oncesinde

maddeler halinde verilmelidir.



2.4. Gerec¢ ve Yontem

Tezin 6nemi ve amacindan sonra yeni satirda 14 punto, “Times New Roman” yazi tipi, 6nce
18 nk, sonra 12 nk aralik birakilarak, kalin, ilk harfi biiyiik sonraki harfler kii¢iik ve ortalanmis
“Calisma Yontemi ve Plan1” baghigi yer almalidir. Baghigin altinda 12 punto, kalin olmayan
“Times New Roman” yazi tipi, 1,5 satir aralikli ve iki yana yasli olarak tezin yiiriitiilmesinde
kullanilacak yontemler ve tez plani acik¢a anlatiimalidir.

Bu ana baglik altinda aragtirmanin metodolojisini netlestirmek adina asagidaki alt basliklarin
verilmesi zorunludur:

2.4.1. Arastirmamn Tipi: Arastirmanin deseni (metodolojisi) agikca belirtilmelidir.

2.4.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi: Calismanin yiiriitiilecegi evren ve 6rneklem segim
kriterleri, 6rneklem biiytikliigii hesabi (gli¢ analizi vb.) yazilmalidir.

2.4.3. Veri Toplama Araclari: Kullanilacak anket, 6l¢ek, form veya laboratuvar malzemeleri
detaylandirilmalidir.

2.4.4. Verilerin Degerlendirilmesi: Elde edilecek verilerin hangi istatistiksel analiz yontemleri
ile degerlendirilecegi agiklanmalidir.

2.4.5. Etik Kurul izni ve Kurum izinleri: Saglik bilimleri arastirmalarinda zorunlu olan Etik
Kurul Onay1 ve gerekli kurum izinlerinin durumu/planlamasi belirtilmelidir.

2.4.6. Fon Destegi / Proje Durumu: Calismanin TUBITAK, BAP veya dis kaynakli bir proje

destegi alip almayacag belirtilmelidir.

2.5. Kaynaklar

Gereg¢ ve Yontemden sonra yeni satirda 14 punto, “Times New Roman” yazi tipi, once 18 nk,
sonra 12 nk aralik birakilarak, kalin, ilk harfi biiyiik sonraki harfler kiiclik ve ortalanmis
“Kaynaklar” bagligr yer almalidir. Bashgin altinda 12 punto, kalin olmayan “Times New
Roman” yazi tipi, 1,5 satir aralikli ve iki yana yash olarak tezin konusu, 6nemi ve amaci ile
materyal ve yonetiminde yapilan atiflarin kaynak bilgisi tez yazim kilavuzunda bulunan
“Kaynakga Listesi Yazim Ornekleri” béliimiine (APA 7) uygun olarak yazilmalidir. Kaynaklar
1 satir aralifi bosluk birakildiktan sonra sol kenar boslugundan baslamalidir. Kaynaklar
arasinda 1 satir aralig1 bosluk birakilmalidir. Kaynaklarin giincel (biiyilik oranda son 5 yila ait)

ve dogrudan konuyla ilgili akademik yayinlar olmasina dikkat edilmelidir.
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HEMSIRELERDE MESLEKI TUKENMISLIK VE iISTEN AYRILMA NiYETI
ARASINDAKI ILISKi: TANIMLAYICI VE ILISKI ARAYICI BiR CALISMA

1. Tezin Konusu

Bu arastirmanin konusu; tligiincii basamak saglik kuruluslarinda (liniversite hastanelerinde)
yogun bakim, acil servis ve palyatif bakim gibi kritik iinitelerde gorev yapan hemsirelerin
mesleki tiikenmislik diizeyleri ile isten ayrilma niyetleri arasindaki iliskinin belirlenmesidir.
Calisma kapsaminda; demografik 6zellikler (yas, cinsiyet, medeni durum), ¢alisma kosullar
(vardiya diizeni, haftalik calisma saati, mesleki deneyim) ve kurumsal faktorlerin (yonetici
destegi, ddiillendirme sistemi) tilkkenmislik sendromunu tetiklemedeki rolii ve bu durumun isten

ayrilma kararina doniisme stireci kuramsal ¢ercevede ele alinmaktadir.

2. Tezin Onemi ve Amaci

Saglik sisteminin omurgasini olusturan hemsirelik meslegi; yiiksek is yiikii, uzun ¢alisma
saatleri, kritik hasta bakimi ve rasyonel olmayan nobet sistemleri gibi nedenlerle tiikenmislik
riski en yliksek meslek gruplari arasinda yer almaktadir (Demir ve ark., 2024). Hemsirelerde
gelisen tiikenmislik sendromu, sadece bireysel saglik sorunlarina yol agmakla kalmayip; tibbi
hata egilimini artirmakta, bakim kalitesini diistirmekte ve nihayetinde yiiksek oranda isten
ayrilma niyetiyle sonu¢lanmaktadir (Yilmaz ve Jones, 2025). Gelismis tilkelerde ve ulusal
literatiirde hemsire insan giicii kaybi, saglik ekonomisi ve hasta giivenligi agisindan ciddi bir
kriz olarak degerlendirilmektedir. Bu arastirma, klinikteki tiikenmislik nedenlerini saptayarak
hemsire is gilicii kaybimmi oOnlemeye yonelik kurumsal stratejilerin ve insan kaynaklari

politikalarinin gelistirilmesine bilimsel bir temel sunmasi acisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Tezin Amaci: Bu arastirmanin amact; Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi'nde gorev
yapan hemsirelerin mesleki tiikkenmislik diizeyleri ile isten ayrilma niyetlerini belirlemek,
tilkenmisligin isten ayrilma niyeti {izerindeki etkisini ve bu iki degisken arasindaki iliskide

kurumsal destegin araci roliinii ortaya koymaktir.

3. Gerec¢ ve Yontem

3.1. Arastirmanin Tipi: Arastirma, kesitsel, tanimlayici ve iligki arayici tiirde tasarlanmis bir

nicel ¢alismadir.



3.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi: Arastirmanin evrenini, Kirikkale Universitesi Tip
Fakiiltesi Hastanesi'nde aktif olarak klinik alanda c¢alisan tiim hemsireler (N=450)
olusturacaktir. Orneklem biiyiikliigii, G*Power (v3.1.9) programi kullanilarak yapilan giic
analizi sonucunda; orta etki biiyiikliigii (d=0.3), %95 giiven diizeyi ve %90 test giicii (1-p) temel

almarak en az 210 hemsire olarak hesaplanmustir.

3.3. Veri Toplama Araclari: Verilerin toplanmasinda; "Sosyodemografik Ozellikler Formu",

"Maslach Tiikenmislik Olgegi (MTO)" ve "Isten Ayrilma Niyeti Olgegi" kullanilacaktir.

3.4. Verilerin Degerlendirilmesi: Elde edilen veriler bilgisayar ortaminda istatistik programi
kullanilarak analiz edilecektir. Verilerin normal dagilima uygunlugu Shapiro-Wilk testi ile
incelenecektir. Iki bagimsiz grup arasindaki farklarin karsilastirilmasinda t-Testi, ikiden fazla
grup icin ANOVA ve degiskenler arasindaki iligkinin yonii ile siddetini belirlemek i¢in Pearson

Korelasyon ve Coklu Dogrusal Regresyon analizleri uygulanacaktir.

3.5. Etik Kurul izni ve Kurum Izinleri: Bu arastirmanin insan dgesi iizerinde yiiriitiilecek
olmas1 nedeniyle, verilerin toplanmasina baslanmadan Once arastirmanin uygulanacagi
Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi Bashekimligi’nden gerekli yazili "Kurum izni"
alimacaktir. Ardindan Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu’na basvuru
yapilacak ve "Etik Kurul Onay Belgesi" alinacaktir. Arastirmaya dahil edilen tiim hemsirelere
caligmanin amaci ve yontemi aciklanarak Helsinki Bildirgesi ilkelerine uygun olarak
"Bilgilendirilmis Goniillii Olur Formu" imzalatilacak, goniilliiliik esasina ve verilerin gizliligi

(KVKK) ilkelerine tam uyum saglanacaktur.

3.6. Maddi Destek / Proje Durumu: Maddi Destek / Proje Durumu: Bu tez ¢alismasinin,
enstiti onaymi takiben Kirikkale Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinasyon Birimi’ne "Lisansiistii Tez Projesi" kapsaminda sunulmasi ve maddi olarak
desteklenmesi planlanmaktadir. (Alternatif durum: "Bu ¢alisma igin herhangi bir kurum veya
kurulustan maddi destek talep edilmemis olup, tiim arastirma giderleri arastirmacinin 6z

kaynaklar tarafindan karsilanacaktir.")
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